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 الصوىد النفسي وعلاقته بالدافعيت المهنيت 
 لدي هعلواث رياض الأطفال

 
 إعــداد

 د/ زينب محود سلاهت                 أ.د/ محود السيد بخيج                           

 بقسن العلىم النفسيت هدرس                                      بقسن العلىم النفسيتأستاذ              
 للطفىلت المبكرة كليت التربيتب             للطفىلت المبكرة                          كليت التربيتب             

 الفيىمجاهعت                  الفيىم                                              جاهعت                      
 نسوت محود بكري عبدالله. الباحثت

 الفيىمجاهعت  - للطفىلت المبكرة بيتالتر كليت
 صـــالممخ

ىدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من علاقة الصمود النفسي بالدافعية 
المينية لدى معممات رياض الأطفال، كما ىدفت الدراسة أيضاً إلى التعرف عمى 

نة الفروق في متغير الدافعية المينية التي ترجع إلى مدد خبرة المعممات. تكونت عي
( معممة من معممات رياض الأطفال بمحافظة الفيوم تراوحت 022الدراسة من )

عاماً(، وتضمنت أدوات الدراسة مقياس الصمود النفسي، 54 -02أعمارىن بين )
ومقياس الدافعية المينية، وقد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: وجود علاقة 

ة المينية، كما أشارت النتائج إلى وجود ارتباطية موجبة بين الصمود النفسي والدافعي
فروق بين معممات رياض الأطفال في سنوات الخبرة في الدافعية المينية في اتجاه 

سنوات(، كما أشارت النتائج إلى أن الصمود النفسي يسيم  4: 3سنوات الخبرة من )
 بشكل دال في التنبؤ بالدافعية المينية.

 ةــدمــــــقــم
الاىتمام بالطفولة، ولأن مرحمة رياض الأطفال من أىم  انطلاقاً من مبدأ

وأخطر المراحل النمائية عمى الإطلاق، حيث أنيا المبنة الأولى في بناء المحتوى 
 في الروضة معممة بو تقوم الذي الدور لأىمية ونظراً السموكي والوجداني لمطفل، 
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 ينعكس والذي النفسي ليا، الاستقرار ىميةنظراً لأو  العمرية، المرحمة ىذهال أطف رعاية
، فإنو ينبغي الاىتمام الروضة في داخل البيئة الصفية أدائيا عمى إيجابي بشكل

بالدافعية المينية لدى المعممات عن طريق مواجية الضغوط والمشكلات والتكيف 
بما يساعد عمى تحقيق الأىداف، .، معيا بإيجابية وتخطييا بسعادة ورضا دون قمق

معمم بدافع قوي لمينتو فإنو يدخل البيجة والمتعة عمى البرامج وعندما يعمل ال
والأنشطة التي تقدم للأطفال، ويشعر بالفاعمية الشخصية، ويكثف جيوده من أجل 
تحقيق النجاح مركزاً عمى إنجاز ميامو باستخدام الاستراتيجيات الإبداعية من أجل 

 (. 0202، تحقيق الأىداف التربوية )الصالحي والمنذري في: حسين
( أن ما يتضمنو مصطمح الصمود النفسي من 0203وقد أشار أبو حلاوة )

دافعية تجعل المرء يندفع باتجاىو لممحافظة عمى الاتجاه والمثابرة ومواصمة بذل 
المجيود بغض النظر عن حالة الإعياء أو التعب التي يعاني منيا لكونيا حالة 

 غالباً ما لا يحدث ليا كف أو انطفاء.
 ةــكمة الدراســــــمش

من خلال عمل الباحثة كمعممة رياض أطفال لاحظت أن المعممات 
يتعرضن لمعديد من الضغوط والمشكلات داخل الروضة، مما يؤدي في غالب 
الأحيان إلى شعور المعممة بالعجز عن القيام بدورىا كاملًا، وفقدان الدافعية المينية 

باً عمى العمل ككل مما يشكل عائقاً أمام لدييا الأمر الذي من شأنو أن يؤثر سم
 تحقيق الأىداف المرجوة، ويؤثر في توافق المعممة مع الأطفال نفسياً واجتماعياً. 

 ,.Cisneros et al (2000)وىذا ما أكدتو دراسة سيسنيروس وآخرون 
التي أشارت إلى قمق معممات رياض الأطفال نتيجة وجود ضغوط متزايدة تواجيين؛ 

الضغوط إلى الإجياد الانفعالي وانخفاض الإنجاز الشخصي، وفقدان  وتؤدي ىذه
الاىتمام بالأطفال، وتبمد المشاعر، ونقص الدافعية لمعمل، والأداء النمطي، وفقدان 

 (. 0202الابتكارية، وكثرة استخدام العقاب مع الأطفال )عبدالحميد، 
ة المينية لدى مما دعا الباحثة إلى محاولة استكشاف العلاقة بين الدافعي

معممات رياض الأطفال والصمود النفسي، ومدى اختلاف مستويات الخبرة لدى 
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معممات رياض الأطفال في الدافعية المينية، وفي ضوء ذلك يمكن صياغة مشكمة 
 الدراسة الراىنة في التساؤلات الآتية:

 ال.ما العلاقة بين الصمود النفسي والدافعية المينية لدى معممات رياض الأطف -0
ما الفروق في الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفال طبقا لمستوى  -0

 سنوات فأكثر (. 02سنوات (، و ) 9: 2سنوات (، ومن) 4: 3الخبرة من )
ما درجة إسيام متغير الصمود النفسي في التنبؤ بالدافعية المينية لدى معممات  -3

 رياض الأطفال.
 ةـــــداف الدراســــــأه
 اسة الراىنة إلى:تيدف الدر  
تعرف العلاقة بين الصمود النفسي والدافعية المينية ببعدييا لدى معممات  -0

 رياض الأطفال.
الكشف عن وجود فروق في الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفال طبقا  -0

سنوات  02سنوات (، ومن) 9: 2سنوات (، ومن) 4: 3لمستوى الخبرة من )
 فأكثر (.

  المينية لدى معممات رياض الأطفال بمتغير الصمود النفسي.التنبؤ بالدافعية  -3
 

 ةـــــمية الدراســــــأه
 تتجمى أىمية الدراسة فيما يمي :

 أولًا: الأهمية النظرية :
تتضح أىمية الدراسة الراىنة في إلقاء الضوء عمى الدافعية المينية لمعممات  -0

 ينية والتربوية.رياض الأطفال وما ليا من أثر في حياة المعممات الم
تمثل ىذه الدراسة أساساً عممياً لأبحاث ودراسات تتعمق بمعممات الروضة مما  -0

يسمط الضوء عمى المشكلات والضغوطات التي تواجيين وتتسبب في خفض 
 الدافعية المينية لديين.
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 ثانياً: الأهمية التطبيقية:
ي مواجية محاولة الخروج بنتائج عممية يمكن أن تستفيد منيا المعممات ف -0

 المعوقات التي تؤثر عمى دافعيتين المينية.
الإسيام في إثراء المكتبة المصرية والعربية من خلال بناء وتصميم مقاييس   -0

الدراسة الحالية )مقياس الصمود النفسي، ومقياس الدافعية المينية( وتوفير 
 الكفاءة السيكو مترية ليما.

 ةـــــــــاهيم الدراســـفــم
 مود النفسي:أولًا: الص

( الصمود النفسي بأنو مفيوم دينامي يعني القدرة 0200عرفت الأعسر )
عمى استعادة القوة والحفاظ عمييا عمى الرغم من التحديات والمحن. وىذا العمل 

 يخاطب المتعاممين مع الأطفال من المتخصصين وغير المتخصصين.
بأنو  الصمود(2002)   (APA)كما عرفت الجمعية الأمريكية لعمم النفس  

عممية التوافُق الجيد والمواجَية الإيجابية لمشدائد، والصدمات، والضغوط النفسية التي 
يواجيا الأفراد مثل المشكلات الأسرية والمشكلات الخاصة بالعلاقة بالآخرين 

 والمشكلات الصحية الخطيرة، وضغوط العمل، والمشكلات المالية.
بأنو القدرة عمى   ,.Saricam et al (2012)ويعرفو ساريكام وآخرون 

 Celik,I et). التعافي بسرعة من تجارب الحياة السمبية والضغوطات التي نواجيا 
al,2018) 

بأنو عممية تمكن  .,Beltman et al (2011)ويعرفو بمتمان وآخرون   
المعممين من الحفاظ عمى التزاميم بالتدريس وممارساتيم التعميمية رغم التحديات 

 . (Botou et al,. 2017)الانتكاسات المتكررة التي تواجييم والظروف و 
 ثانياً: مفهوم الدافعية المهنية: 

يعتبر مفيوم الدافعية المينية واحد من القضايا الساخنة بالنسبة لأصحاب   
المينة ومن ليم علاقة بالعمل من مديرين أو العاممين وغيرىم، فالكل يسعى جاىدًا 

مل التي تحرك طاقة العامل لبذل الجُيْد المتوقع )طو، لمتعرف عمى القوى والعوا
0202.) 



 جامعة الفيوم لبحوث ودراسات الطفولةمجمة 
 

 - :8 - 

 العاشرالعدد 

وتعرف بأنيا الرغبة في الأداء الجَيِّد وتحقيق النجاح وىو ىدف ذاتي ينشط   
ويوجو السموك، ويعتبر من المكونات الميمة لمنجاح، كما يرتبط إيجابيًّا بالاستقلال 

 (.0204والثقة بالنفس يمكن تنميتيا تجريبيًا )فتحي، 
( الدافعية المينية بأنيا " تمك القوى الداخمية 0203كما عرف الصالحي والمنذري )

التي يشعر بيا الفرد وتدفعو إلى توظيف الكفايات والمعارف والميارات والطاقة التي 
 يمتمكيا الفرد في محيط مينتو.

إلى أن الدافعية الوظيفية تمثل  Anderson (2002)وقد أشار أندرسون   
الحاجات والاىتمامات التي تتأثر بالبيئة الخارجية وتظير من خلال  مجموعة من

السموكيات التنظيمية والقرارات الوظيفية، لتوجو السموك نحو تحقيق الأىداف 
 (.0203الوظيفية )الفضمى، 

 ةـابقــــات الســــــالدراس
 أولًا: دراسات تناولت الصمود النفسي: 

عرف عمى علاقة الصمود النفسي ( إلى الت0202ىدفت دراسة شراب )  
بضغوط العمل لدى معممي التربية الخاصة في محافظات غزة، وكذلك التعرف عمى 
الفروق في درجاتيم عمى كل من مقياس الصمود النفسي وضغوط العمل، والتي 
تعزى لمتغيرات ) النوع، ومسار الإعاقة التي يتعامل معيا، وقطاع العمل الذى يعمل 

( معمماً ومعممة، ولتحقيق ىدف الدراسة تم 99ت عينة الدراسة من )فيو(. وقد تألف
استخدام مقياس الصمود النفسي ومقياس ضغوط العمل، وبينت نتائج الدراسة وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية في الدرجة الكمية لمقياس الصمود النفسي تبعاً لمتغير 

ية في الدرجة الكمية لمقياس النوع في اتجاه الذكور، ووجود فروق ذات دلالة إحصائ
ضغوط العمل تبعاً لمتغير الإعاقة التي يتعامل معيا المعممون في اتجاه المعممين 
العاممين مع مسار الإعاقة العقمية، ولم تظير الدراسة أية فروق دالة تبعاً لمتغيري 

ين النوع وقطاع العمل، كما أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية وقوية ب
 الصمود النفسي وضغوط العمل لدى معممي التربية الخاصة.

تحميل بدراسة ىدفت إلى  ,.Ozbey et al (2014)وقام أوزبي وآخرون   
لدى المعممين وفقا لبعض المتغيرات، وتكونت العينة من  النفسي ميارات الصمود
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،  Gurcan (2006)معممًا. وتم استخدام اختبار الصمود النفسي لجوركان  509
ومقياس الرضا عن الحياة. وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في 
الصمود النفسي لدى المعممين وفقا لمتغير الجنس وجاءت الفروق في اتجاه الذكور، 
كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً في متغير الأمل في المستقبل في 

المستقبل، وكذلك وجود فروق دالة إحصائياً في  اتجاه المعممين الذين يأممون في
متغير التعبير عن أنفسيم في اتجاه المعممين الذين يعبرون عن أنفسيم بسيولة، 
ووجود فروق دالة إحصائياً في متغير مكان المعيشة في اتجاه المعممين الذين 

 ر الدرجة يعيشون في المدن، كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروق دالة وفقاً لمتغي
)الرتبة(، وكذلك أشارت النتائج أن ىناك علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين 

 الصمود النفسي لممعممين ورضاىم عن الحياة.
إلى التحقق من وجود علاقة Oertwig  (2004)وىدفت دراسة أورتويج   

ة بين الرضا الوظيفي ومستوى الصمود النفسي لدى معممي المدارس الابتدائي
بكارولينا الشمالية، وتم استخدام استبيان  Chapel Hillوالمتوسطة في 

(CSMpact)  الوظيفي، ومقياس الصمود النفسي لممعممين، واستبيان  الرضالقياس
( معمماً من 003الدافع الميني ومقياس الالتزام الوظيفي، وتكونت عينة الدراسة من )

بكارولينا الشمالية، وكشفت  Chapel Hillمعممي المدارس الابتدائية والمتوسطة في 
نتائج الدراسة عن وجود فروق دالة إحصائياً في الصمود النفسي تبعاً لمتغير العمر 

عاماً أو أكثر، كما أظيرت النتائج عدم  24في اتجاه المعممين الذين تبمغ أعمارىم 
ير عدد وجود فروق دالة إحصائياً في متغير الرضا الوظيفي لممعممين طبقاً لمتغ

 سنوات الخبرة.
( إلى الكشف عن طبيعة العلاقة الارتباطية 0209وىدَفَت دراسة المغازي )  

 2بين الصمود النفسي والتوافق الميني لدى عينة من طلاب كمية التربية جامعة 
( طالب وطالبة من طلاب كمية التربية 022أكتوبر،  وتكونت عينة الدراسة من )

أكتوبر شعبة )لغة عربية، لغة إنجميزية، رياض أطفال(  2بالفرقة الرابعة جامعة 
واستخدم الباحث مقياس الصمود النفسي من إعداد إيمان سرميني ومقياس التوافُق 
الميني من إعداد الباحث، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة 
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وق في إحصائية في الصمود النفسي لدى طلاب الجامعة من الجنسين وجاءت الفر 
اتجاه  الذكور، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في الصمود النفسي ي لدى طلاب 

 الجامعة من الجنسين وجاءت الفروق في اتجاه الإناث.
إلى تحميل   ,.Bouillet et al (2014)وىدفت دراسة بوليت وآخرين   

ير مستوى الصمود النفسي لدى معممات مرحمة ما قبل المدرسة واستعدادىم لتطو 
مستوى الصمود النفسي لدى أطفالين، وتم استخدام مقياس الصمود لمبالغين 
واستبيان استعداد معممات مرحمة ما قبل المدرسة لتنمية الصمود النفسي لدى 

( معممة من معممات رياض الأطفال. 090الأطفال، وتكونت عينة الدراسة من )
رسة قد أظيرن مستويات عالية وأظيرت نتائج الدراسة أن معممات مرحمة ما قبل المد

من الصمود النفسي وأن لديين مواقف داعمة تجاه برامج بناء قدرة الأطفال عمى 
التكيف، وأنين عمى استعداد لتنفيذ مثل ىذه البرامج في ممارساتين اليومية، كما 
أشارت النتائج إلى أن المعممات الأكثر مرونة ىن أكثر كفاءة في تطوير الصمود 

طفال، كما أظيرت المعممات اللاتي اعتبرن المناخ المؤسسي لرياض النفسي للأ
الأطفال داعماً بأنين أكثر كفاءة في تطوير الصمود النفسي لدى الأطفال، وكن في 

 نفس الوقت أكثر استعداداً لتنفيذ برامج لبناء الصمود النفسي للأطفال.
صمود النفسي ( إلى الكشف عن العلاقة بين ال0205وىدفت دراسة جوىر )  

وأساليب مواجية الضغوط لدى أميات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، واختلاف 
أساليب مواجية الضغوط باختلاف المتغيرات الديموغرافية )العمر، المستوى 
التعميمي، نوع الإعاقة(، وتكونت عينة الدراسة من أميات الأطفال ذوي الاحتياجات 

( سنة، واستخدمت الباحثة مقياسي 54-04بين )الخاصة ممن تتراوح أعمارىن ما 
الصمود النفسي وأساليب مواجية الضغوط من إعداد الباحثة، وتوصمت نتائج 
الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالَّة إحصائيًّا بين الصمود النفسي وأساليب 

 سالبة دالَّةمواجية الضغوط الإيجابية، كما أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية 
بين الصمود النفسي وأساليب مواجية الضغوط السمبية لدى أميات ذوي  إحصائياً 

 الاحتياجات الخاصة. 
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 ثانياً: دراسات تناولت الدافعية المهنية: 
( إلى تقديم صورة واضحة لمضغوط التي 0209ىدفت دراسة البراك )  

افعية المينية لدى المعممة تتعرض ليا معممة صعوبات التعمم لممساعدة في زيادة الد
ورفع مستوى الكفاءة العممية ليا، وتكونت أدوات الدراسة من استبانة مصادر 

( 22الضغوط العممية المؤثرة عمى الدافعية المينية، وتألفت عينة الدراسة من )
معممة من معممات صعوبات التعمم في مدينة الرياض، وأظيرت نتائج الدراسة أن 

ؤثر عمى الدافعية المينية لدى معممات صعوبات التعمم، كما أن الضغوط العممية ت
الجوانب المادية والمعنوية والعلاقة مع الزميلات وأولياء الأمور تؤثر أيضاً عمى 
الدافعية المينية لدى معممات صعوبات التعمم، وأن العلاقة مع الإدارة والطالبات 

العينة، كما أظيرت النتائج وجود فروق  نادراً ما تؤثر عمى الدافعية المينية لدى أفراد
ذات دلالة إحصائية في استبانة مصادر الضغوط بين المعممات اللاتي لديين 

 سنوات( واللاتي لديين سنوات خبرة من  4: 0سنوات خبرة من )
 سنة( في اتجاه المعممات اللاتي لديين سنوات خبرة أقل. 04: 00)

استكشاف مستوى الدافعية المينية ( دراسة ىدفت إلى 0202وأجرى حسين )  
لمتدريس لدى معممي الرياضيات في البيئة الثقافية العربية بدراسة تحميمية مستعرضة 
من خلال تحديد مستويات الدافعية المينية لمتدريس عبر مراحل النمو الميني 
لممعمم، ودراسة الأسباب المؤدية لارتفاعيا وانخفاضيا، وتكونت عينة الدراسة من 

( طالباً ومعمماً ومشرفاً تربوياً، وتم استخدام مقياس الدافعية المينية لمتدريس 003)
( معمماً، وفي ضوء نتائج 04لدى معممي الرياضيات والمقابمة الشخصية الفردية ل )

الدراسة تم التوصل إلى تحديد مستويات الدافعية المينية لمتدريس لدى معممي 
عربية بأنيا من متوسطة إلى مرتفعة، وأنو لا يوجد الرياضيات في البيئة الثقافية ال

اختلاف في مستويات الدافعية المينية لمتدريس تعزى لمتغيرات ) النوع، والمؤىل 
الدراسي، سنوات الخبرة، والوظيفة التي يشغميا، والمرحمة التعميمية، والدولة التي 

 ض الدافعية لدييم.يعمل بيا(، كما تم تحديد العوامل المؤثرة في ارتفاع و انخفا
( إلى التعرف عمى الفروق بين التفكير 0204وىدفت دراسة محمد )  

الإيجابي وجوانب دافعية الإنجاز عند معممة الروضة في ضوء متغير الخبرة، 
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وكذلك التعرف عمى العلاقة بين أبعاد التفكير الإيجابي وجوانب دافعية 
( 022نت عينة الدراسة من )الإنجاز)الشخصي، والاجتماعي، والمعرفي(، وتكو 

معممة، وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين كل من أبعاد 
التفكير الإيجابي وجوانب دافعية الإنجاز لدى معممة الروضة، كما أظيرت النتائج 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعممات ذوات خبرة عشرة سنوات والمعممات 

مس سنوات في مقياس أبعاد التفكير الإيجابي وجوانب دافعية الإنجاز ذوات خبرة خ
  لدى معممة الروضة في اتجاه المعممات ذوات خبرة عشر سنوات.

( دراسة ىدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الذكاء 0204وأجرى فضل )  
وكذلك  الروحي وكل من السعادة والدافعية المينية لدى مُعَمِّمِي المرحمة الابتدائية،

الكشف عن الفروق بين مُعَمِّمِي المرحمة الابتدائية مرتفعي ومنخفضي الذكاء الروحي 
في السعادة، ومدى إمكانية التنبؤ بالذكاء الروحي لدى مُعَمِّمِي المرحمة الابتدائية من 

( معمماً ومعممة 004خلال السعادة والدافعية المينية، تكونت عينة الدراسة من )
التعميمية التابعة لمحافظة المنوفية. واستخدمت الدراسة مقياس الذكاء  بإدارة أشمون

 &Springلسبرينج وىوسيز  الروحي )إعداد الباحث(، ومقياس الشعور بالسعادة
Hausez (2006)   ومقياس الدافعية المينية )إعداد الباحث(. وأظيرت النتائج أن

رجات المعممين عمى مقياس الذكاء ىناك علاقة ارتباطية موجبة دالَّة إحصائياً بين د
الروحي ودرجاتيم عمى مقياس السعادة، كما أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات درجات مرتفعي الذكاء الروحي ومنخفضي الذكاء 
الروحي في اتجاه مرتفعي الذكاء الروحي في مقياس السعادة، وكذلك أوضحت 

قة ارتباطية موجبة دالَّة إحصائياً بين درجات المعممين في النتائج أن ىناك علا
الاستمتاع بالأداء ودرجاتيم عمى مقياس الذكاء الروحي، والدرجة الكمية لمقياس 
الدافعية المينية ودرجاتيم عمى مقياس الذكاء الروحي، ووجود فروق ذات دلالة 

لذكاء الروحي في إحصائية بين متوسط درجات مرتفعي الذكاء الروحي ومنخفضي ا
 الدافعية المينية في اتجاه مرتفعي الذكاء الروحي.

 لدى المينية الدافعية مستوى تحديد إلى (0203دراسة الفضمى ) وىدَفَت  
 الاجتماعية، والمشاركة الخبرة، والحالة متغيرات ضوء الأطفال في رياض معممات
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من  ( معممة 423 من) وتكونت عينة الدراسة التدريبية، ونوع التخصص. بالدروات
 استخدام الكويت، وتم بدولة مبارك بمنطقة روضة( 09)في  معممات رياض الأطفال

 تُعزى إحصائية ذات دلالة وجود فروق عنالنتائج  وكشفت .المينية الدافعية مقياس
 الفروق في اتجاه فئة الخارجية، وجاءت والدافعية الداخمية الدافعية في الخبرة لمتغيِّر
الكمية، وعدم  والدرجة والخارجية الداخمية الدافعية في سنوات( 02 من )أكثر الخبرة
 الدافعية في الاجتماعية الحالة لمتغيِّر تُعزى إحصائية دلالة ذات فروق وجود

 تُعزى إحصائية دلالة ذات فروق الكمية، ووجود والدرجة والدافعية الخارجية الداخمية
الفروق في  الكمية، وجاءت والدرجة الداخمية دافعيةال بالدورات في المشاركة لمتغيِّر
الخارجية،  الدافعية في إحصائيًّا دالَّة تظير فروق لم بالدورات، بينما المشاركين اتجاه

 الدافعية في لمتغيِّر التخصص تُعزى إحصائية دلالة ذات فروق وجود وكذلك عدم
 الكمية. والدرجة الخارجية والدافعية الداخمية

( إلى التعرف عمى مستوى الدافعية نحو 0203دراسة بنى خمف )وىدفت   
العمل المدرسي لدى معممي العموم في مدارس محافظة جرش كما يحددىا معممو 
العموم أنفسيم، وفيما إذا كان مستوى الدافعية يختمف باختلاف متغيرات ) الجنس، 

أثير بعض العوامل وسنوات الخبرة، والحمقة التعميمية( ، وكذلك الوقوف عمى قوة ت
( معمماً ومعممة، وقد 004في مستوى الدافعية لدييم، وقد تكونت عينة الدراسة من )

أظيرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً في مستوى الدافعية لدى معممي 
العموم تعزى لمتغير الخبرة التعميمية في اتجاه معممي العموم ذوى الخبرة الطويمة، في 

د فروق دالة إحصائياً في مستوى الدافعية لدى معممي العموم تعزى حين لا توج
لمتغير الحمقة التعميمية، كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً في قوة 

 تأثير عوامل الدافعية تعزى لمتغير الجنس في اتجاه المعممات. 
 نية:ثالثاً: دراسات تناولت الصمود النفسي وعلاقته بالدافعية المه

إلى معرفة العلاقة   ,.Celik et al (2018)سيميك وآخرون ىدفت دراسة   
بين الصمود النفسي، والمثابرة، والدافعية المينية لدى معممي التربية البدنية، وتكونت 

بتركيا، وتم استخدام مقياس  ( معمماً ومعممة بمقاطعة آري045عينة الدراسة من )
ة، ومقياس الدافعية المينية، وقد أظيرت نتائج الصمود النفسي، ومقياس المثابر 
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الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة بين الصمود النفسي، والمثابرة، والدافع 
الميني لدى معممي التربية البدنية، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة في 

 نس، والصف.الصمود النفسي، والمثابرة، والدافعية المينية طبقاً لمتغيري الج
دراسة ىدفت إلى الكشف عن العلاقة بين  Gray (2001)وأجرى جراي   

الصمود النفسي والدافع لمعمل والصمود المدرسي لدى الطلاب المعممين، وتألفت 
( طالباً وطالبة من الطلاب المعممين في جامعة ىوستن، 099عينة الدراسة من )

قياس الدافع لمعمل، وكشفت النتائج واستخدمت الدراسة استبيان الصمود النفسي وم
عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الدافع لمعمل ومستويات الصمود المدرسي، 
والصمود النفسي لمطلاب المعممين، كما أظيرت النتائج أن دوافع العمل لدى 
الطلاب المعممين تنبأت بصورة أكثر دلالة بالصمود النفسي لمطلاب المعممين حيث 

% من 4من التباين، في حين أن مستويات الصمود المدرسي شكمت % 05شكمت 
 التباين في صمود الطلاب المعممين.

 ةـــــــروض الدراســــف
 تتمثل فروض ىذه الدراسة فيما يمي:

ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين الصمود النفسي والدافعية المينية  علاقة توجد -0
 لدى معممات رياض الأطفال.الدرجة الكمية  ببعدييا )الداخمية والخارجية( وكذلك

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المعممات في الدافعية المينية  -0
سنوات(،  4: 3ببعدييا )الداخمية والخارجية( وفقاً لمتغير سنوات الخبرة من )

 سنوات فأكثر(. 02سنوات(، و) 9: 2ومن)
لدافعية المينية لدى معممات رياض يسيم متغير الصمود النفسي في التنبؤ با -3

 .الأطفال
 راءاتهاـــة واجــــج الدراســـمنه

 منهج الدراسة:
اعتمدت الدراسة الراىنة عمى المنيج الوصفي الارتباطي، وذلك لأن تناول الباحثة   

لمتغيري الدراسة اعتمد عمى الوصف والتصنيف وليس عمى التحكم العمدي. ىذا بالإضافة 
سة الراىنة تيتم برصد حجم واتجاه العلاقات الارتباطية بين الصمود النفسي إلى أن الدرا
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من ناحية، وبين الدافعية المينية من ناحية أخرى، وكذلك الكشف عن الفروق بين معممات 
 رياض الأطفال في الدافعية المينية ببعدييا.

 العينة:
ال اللاتي ( معممة من معممات رياض الأطف022تألفت عينة الدراسة من ) 

( 4: 3( عامًا، و تتراوح سنوات الخبرة لديين من )54: 02يتراوح أعمارىن بين )
 سنوات فأكثر(. 02( سنوات ومن )9: 2سنوات ومن )
 ةـــــــأدوات الدراس

 أولًا: مقياس الصمود النفسي: 
 ثبات المقياس:

معامل ثبات ألفا وبمغت  لحساب ثبات المقياس استخدمت الباحثة طريقة  -0
 وىي قيمة ثبات مرتفعة؛ مما يدل عمى ثبات المقياس.  27295قيمتو

 صدق المقياس:
 صدق المحكمين: -8
 صدق المحكمين: - أ

المتخصصين في مجال عمم  0( من السادة المحكمين00تم عرض المقياس عمي )
النفس التربوي والصحة النفسية ورياض الأطفال، وقد طمب منيم إبداء الرأي فيما 

 يمي:
  .وضوح البنود وتغطيتيا لأبعاد السموك الفوضوي 
 .مدي ارتباط المفردات بأبعاد السموك الفوضوي 
 .مدي صحة البنود ومناسبتيا لطفل ما قبل المدرسة 
 .لإضافة أو حذف أو تعديل ما يرونو سيادتيم مناسب من عناصر المقياس 

% وقد 24ر بنسبة ( من المحكمين فاكث02وقد تم قبول المفردات التي اتفق عمييا )
( مفردات تم تعديميا  بناءاً عمي رأي 2اتفق المحكمين عمي جميع المفردات ما عدا )

 المحكمين، والجدول التالي يوضح ذلك.

                                      
 39، ص2ئمة بأسماء السادة المحكمين قا 0
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 (8جدول )
 العبارات التي تم تعديمها في مقياس الصمود النفسي

 
 المفردة بعد التعديل المفردة قبل التعديل م

 دي دافع داخمي لمتنافس البناءل لدي دافع داخمي لمتنافس 8

 أقبل عمى مواجية التحديات الجديدة استطيع تقبل التحديات 8

 أتغمب عمى الفشل لتحقيق النجاح يدفعني الفشل لتحقيق النجاح 8

لا يوجد لدي أي مشكمة إذا كان ىناك  8
 بعض الناس لا يحبونني

 استطيع التعامل مع من حولي بنجاح

دي لو أجبرت أتحمل الصعاب بمفر  8
 عمى ذلك

أتحمل الصعاب بمفردي ما دامت في 
 حدود امكانياتي

لدي حب استطلاع ورغبة فيما لا  8
 أعرفو

 أسعى لمعرفة كل ما ىو جديد

 
 الصدق العاممي: -8

قامت الباحثة بحساب الصدق العاممي بطريقة المكونات الأساسية ليوتمنج، وجاءت 
 (.0لجدول)نتائج التحميل العاممي كما ىو موضح با
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 (8جدول )
 (888)ن=   الصمود النفسي قيم تشبُّعات المفردات عمى مقياس

 

 التشبُّع رقم المفردة التشبُّع رقم المفردة
رقم 
 المفردة

 التشبُّع

a22 8,898 a15 8,888 a27 8,888 
a25 8,888 a28 ,8888 a24 8,8;8 
a16 8,889 a13 8,888 a20 8,898 
a26 8,888 a8 8,8;: a17 8,88: 
a23 8,88; a18 8,8;8 a3 8,889 
a7 8,888 a12 8,8;8   
a11 8,8:8 a14 8,89;   
a29 8,898 a21 8,899   
a10 8,888 a9 8,88:   

الجذر 
 الكامن

88,8 

 %8,89 نسبة التبايُن
 

( أن جميع مفردات المقياس تشبَّعت عمى عامل واحد 0يتضح من جدول ) 
 عبارة. 05الصورة النيائية لممقياس  وىو الصمود النفسي وأصبحت
 ثانياً: مقياس الدافعية المهنية:

استخدمت الباحثة مقياس الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفال الذي  
( فقرة موزعة عمى بعدين البُعْد الأول 30( والذي يتضمن )0203أعدتو الفضمي )

( فقرة. وقد تم حذف 02افعية الخارجية )( فقرة، والبُعْد الثاني الد02الدافعية الداخمية )
فقرات أخرى خاصة بالتوجيو  5بعض الفقرات التي لم تتناسب مع مجتمعنا، وأضيف 

التربوي لما لو من دور كبير في العممية التعميمية وذلك لأن المقياس لا توجد بو أي 



 جامعة الفيوم لبحوث ودراسات الطفولةمجمة 
 

 - ;8 - 

 العاشرالعدد 

صبح أ ، وبذلكفقرات خاصة بالتوجيو التربوي، كما تم إعادة صياغة بعض الفقرات
( فقرة وتعطى عند التصحيح الدرجات 33المقياس في صورتو النيائية مكون من )

 عمى التوالي وبذلك تتراوح الدرجة التي تحصل عمييا المعممة من(، 0، 0، 3)
( 33( درجة، بحيث تكون أقل درجة يمكن أن تحصل عمييا المعممة )33:99)

 (.99درجة، وأعمى درجة )
 ثبات المقياس:

معامل ثبات ألفا  باحثة عمى حساب ثبات المقياس ككل باستخداماعتمدت ال 
 (.0( ، وكذلك لكل مكوَّن من مكوناتو كما بجدول)902,2وبمغت قيمتو )

 (8جدول )
ن من مكوناته )ن=  (888قِيَم معاملات ثبات ألفا لممقياس ككل ولكل مكوَّ

 
 معامل ألفا المكونات

 295,2 الدافعية الداخمية

 929,2 ارجيةالدافعية الخ

 
 وىي قيمة ثبات مرتفعة مما يدل عمى ثبات المقياس.

 صدق المقياس: 
 :صدق المحكِّمِين -0

المتخصصين في مجال  0( من السادة المحكمين00تم عرض مقياس التقدير عمي )
 عمم النفس والصحة النفسية ورياض الأطفال، وقد طمب منيم إبداء الرأي فيما يمي:

 لأبعاد السموك الفوضوي.  وضوح البنود وتغطيتيا 
 .مدي ارتباط المفردات بأبعاد السموك الفوضوي 
 .مدي صحة البنود ومناسبتيا لطفل ما قبل المدرسة 

                                      
 39قائمة بأسماء السادة المحكمين، ص  0
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 نسمة محمد بكري عبد الله . أ

 .لإضافة أو حذف أو تعديل ما يرونو سيادتيم مناسب من عناصر المقياس 
% وقد 24( من المحكمين فاكثر بنسبة 02وقد تم قبول المفردات التي اتفق عمييا )

( مفردات تم حذفيا وتم تعديل بعض 3المحكمين عمي جميع المفردات ما عدا ) اتفق
 المفردات بناءاً عمي رأي المحكمين ، والجدول التالي يوضح ذلك.

 
 (8جدول )

 العبارات التي تم تعديمها في مقياس الدافعية المهنية
 

 المفردة بعد التعديل المفردة قبل التعديل م

 استمتع بتوجيو الأطفال وتعميميم استمتع بتدريس الأطفال 0

 أشعر بأن المدرسة بيتي الثاني أشعر بأن المدرسة أسرتي وأىمي  0

أحضر إلى الدوام مبكراً ولا أترك العمل  3
 إلا في نيايتو

التزم بمواعيد العمل المحددة من قبل 
 رؤسائي

طبيعة العمل مع الأطفال تزيد من  5
اض رغبتي في الاستمرار بالعمل في ري

 الأطفال

طبيعة العمل مع الأطفال تشجعني عمى 
 الاستمرار بالعمل معيم
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 (8جدول )
 العبارات التي تم حذفها

 
 المفردات التي تم حذفها م

 يعطيني نظام التقاعد الوظيفي دافعاً للاستمرار بالتدريس في رياض الأطفال 0

 تقدير عممي من قبل مديرتي يشجعني عمى العمل 0

 ور بالأمن الوظيفي دافعيتي لمعمل في رياض الأطفاليزيد الشع 3

 
 (8جدول)

 العبارات التي تم إضافتها
 

 المفردات التي تم إضافتها م

  اىتمام الموجية بتعزيز نقاط القوة لدى يزيد من دافعيتي لمعمل. 8

  حرص الموجية عمى إلحاقي بالدورات التدريبية المناسبة يرفع من أدائي الميني. 8

 قدير عممي من قبل موجيتي يشجعني عمى العمل.ت 8

  تشجعني علاقتي الجيدة بموجيتي عمى القيام بمزيد من العمل. 8

 
 :الصدق العاممي -0

قامت الباحثة بحساب الصدق العاممي بطريقة المكونات الأساسية ليوتمنج،  
 (.9وجاءت نتائج التحميل العاممي كما ىو موضح بالجدول)
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 نسمة محمد بكري عبد الله . أ

 (9جدول )
 (888شبُّعات المفردات عمى مقياس الدافعية المهنية )ن=قِيَم ت

 
 العامل الثاني رقم المفردة العامل الأول رقم المفردة

a23 8,98: a16 8,89; 
a21 8,988 a12 8,89; 
a24 8,98: a1 8,898 
a25 8,988 a5 8,888 
a22 8,988 a14 8,889 
a26 8,898 a6 8,8;8 
a19 8,88; a33 8,88; 
a29 8,88: a13 8,888 
a8 8,888 a15 8,889 
a17 8,888 a3 8,8:9 
a30 8,88: a18 8,888 
a4 8,889 a11 8,8;8 
a28 8,888 a20 -8,8:8 
a2 8,888 a31 8,889 
a27 8,888   
a7 8,888   
a10 8,8;8   
a9 8,8:8   
A32 8,898   

 8,8 9,8 الجذر الكامن
 9,:8 88,98 نسبة التبايُن
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ايُن الكميةالتب نسبة  88,88 
 

مفردة ويقيس مكون  09( أن العامل الأول قد تشبع عميو 9يتضح من جدول ) 
مفردة ويقيس مكون الدافعية  05الدافعية الخارجية، والعامل الثاني تشبع عميو 

 الداخمية ومِن ثَمَّ أكد التحميل العاممي الاستكشافي عمى الصدق البنائي لممقياس.
 ائيصــحميل الإحــفي الت ةتخدَمـــاليب المســــالأس

 استخدمت الدراسة الأساليب الإحصائية التالية:
 . Exploratory Factor Analysisالتحميل العاممي الاستكشافي  -0
 اختبار )ت( لحساب الفروق بين المتوسطات. -0
 تحميل الانحدار المتعدد. -3
 معامل ارتباط بيرسون. -5

 ةـــــج الدراســــــنتائ
 أولًا نتائج الفرض الأول:

توجد علاقة ارتباطية موجبة بين الصمود رض الأول عمى أنو " ينص الف
لدى النفسي والدافعية المينية ببعدييا )الداخمية والخارجية( وكذلك الدرجة الكمية 

 معممات رياض الأطفال.
ولاختبار صحة ىذا الفرض قامت الباحثة باستخدام معامل ارتباط بيرسون 

 (.2كما ىو موضح بالجدول )
 (:جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين الصمود النفسي والدافعية المهنية
 

 الدافعية المهنية المتغيرات

الصمود 
 النفسي

 الدرجة الكمية خارجية داخمية

8,888** 8,88:** 8,88;** 

 20,2دالة عند  **
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( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين الصمود 2يتضح من جدول)
، كما يلاحظ أن علاقة الصمود ة المينية )ببعدييا والدرجة الكمية(النفسي والدافعي

 النفسي بالدافعية المينية الداخمية أكثر دلالة من الدافعية المينية الخارجية.
 ثانياً: نتائج الفرض الثاني:

ينص الفرض الثالث عمى أنو "توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات   
عية المينية ببعدييا )الداخمية والخارجية( وفقاً لمستوى درجات المعممات فى الداف

وحتى سنوات فأكثر("، 02سنوات(، و ) 9: 2سنوات(، ومن ) 4: 3الخبرة من) 
كاختبار  LSDيمكن الكشف عن اتجاه دلالة الفروق استخدمت الباحثة اختبار 

 (9مقارنات بعدية كما ىو موضح في جدول )
 (;جدول )

 ينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرةمتوسط الفروق بين ع
 

سنوات 
 الخبرة

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري

 متوسط الفروق

8-8  8-; فأكثر 88   

8-8  ـــ 8;8,8 88,88 88 
8,

99888* 
8,:9:88* 

8-;  8,88998 ـــ  ;8,88 88,98 99 

فأكثر 88  ـــ   8,8:8 88,88 8: 

 * 2.20متوسط الفروق دال عند مستوى 
( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات 9يتضح من جدول ) 

المعممات في الدافعية المينية طبقاً لسنوات الخبرة وجاءت الفروق في اتجاه سنوات 
سنوات(، كما يتضح أيضاً عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين  4: 3الخبرة من )

سنوات فأكثر( في  02و )سنوات( ،  9: 2المعممات ذوات سنوات الخبرة من )
 الدافعية المينية الداخمية.
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 ثالثاً: نتائج الفرض الثالث:
ينص الفرض الثالث عمى أنو " يسيم متغير الصمود النفسي في التنبؤ بالدافعية   

 المينية لدى معممات رياض الأطفال.
ولاختبار صحة ىذا الفرض قامت الباحثة بحساب تحميل الانحدار المتعدد  

مكشف عن مدى إسيام متغيري الصمود النفسي، ونوعية الحياة بأبعاده الثلاثة في ل
التنبؤ بالدافعية المينية لدى أفراد العينة، وقد استخدمت الباحثة أسموب الخطوات 

الذي يعتمد عمى ضم أىم المتغيرات في البداية إلى التحميل  Stepwiseالتدريجية 
ف التحميل عندما يجد الأسموب أن المتغيرات ثم إلحاقو بمتغير آخر، وىكذا يتوق

 المضافة لا تقدم إسياماً دالًا لممتغير التابع.
وبناءً عمى ذلك قامت الباحثة بإدخال متغير الدافعية المينية كمتغير محكي،  

ومتغيري الصمود النفسي كمتغير تنبؤي لمكشف عن مدى إسيامو في التنبؤ بالدافعية 
 الأطفال. المينية لدى معممات رياض

 وقد أظيرت النتائج الصمود النفسي تنبأ بالدافعية المينية لدى أفراد العينة. 
وكانت قيمة معامل الارتباط المتعدد بين المتغير المستقل والمتغير التابع ىي  

%( من تباين درجات 50أي أن ))  502,2 ((، ومعامل التحديد المعدل ىو27254)
ينة ترجع إلى الصمود النفسي، وقيمة )ت( لكل الدافعية المينية لدى أفراد الع
 المتغيرات المنبئة دالة إحصائياً.

( تحميل الانحدار لممتغير المستقل المسيم بصورة دالة 02ويعرض جدول ) 
في درجات الدافعية المينية، والذي يشير إلى أن الصمود النفسي يسيم بصورة دالة 

 عية المينية(.إحصائياً في التنبؤ بالمتغير المحكي )الداف



  الصمود النفسي وعلاقته بالدافعية المهنية
 

 - 888 - 
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 (88جدول )
نتائج تحميل الانحدار المتعدِّد لدراسة تنبُّؤ الصمود النفسي كمتغير منبئ بالدافعية 

 المهنية كمتغير محكّ متنبَّأ به

 
( يمكن صياغة معادلة التنبؤ الدافعية المينية 02ومن خلال بيانات جدول )   

 لممعممات. 
، وتعني ىذه النتيجة أن الصمود  09,0+ 99,02الدافعية المينية لممعممات = 

 ي قد تنبئا بصورة دالة بالدافعية المينية.النفس
 جــــائــة النتـــــشـمناق

 أولًا: مناقشة نتائج الفرض الأول:
أنو قد ثبت صحة ىذا   -(2كما في الجدول )-يتضح من عرض النتائج  

الفرض، حيث أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الصمود النفسي 
رياض الأطفال، وتفسر الباحثة ىذه النتيجة في ضوء والدافعية المينية لدى معممات 

ما ورد بالإطار النظري بأنيا نتيجة متوقعة حيث أن الأفراد الذين يتمتعون بالصمود 
 النفسي ىم أكثر دافعية لمعمل، لأن لدييم القدرة عمى تحمل أعباء وضغوطات العمل

اط الأمر الذي يؤدي والتعامل معيا بإيجابية مما يساعدىم عمى العمل بفاعمية ونش
( أن ما يتضمنو مصطمح 0203وقد أشار أبو حلاوة ) ،إلى ارتفاع الدافعية لدييم

الصمود النفسي من دافعية تجعل المرء يندفع باتجاىو لممحافظة عمى الاتجاه 
والمثابرة ومواصمة بذل المجيود بغض النظر عن حالة الإعياء أو التعب التي يعاني 

المتغير 

 المنبئ

معامل 

الارتباط  

 Rالمتعدد

معامل 

التحديد 

R² 

معامل 

التحديد 

المعدل 

R² 

التغير في 

 قيمة"ف"

معامل 

الانحدار 

B 

ة قيم

 "ت"
 الدلالة

قيمة 

 الثابت

الصمود 

 النفسي
8,888 8,88; 8,888 89,8:8 8;,8 88,88 

888,

8 
;;,88 
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لباً ما لا يحدث ليا كف أو انطفاء؛ مما يؤكد عمى وجود علاقة منيا لكونيا حالة غا
 بين الصمود النفسي والدافعية المينية.

مع نتيجة ىذا الفرض،  ,.Celik et al (2018)واتفقت دراسة سيميك وآخرين  
حيث أظيرت نتائجيا أنو توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين الصمود 

التي أسفرت عن وجود علالقة  Gray (2001)ة جراي والدافعية المينية، ودراس
 ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين الدافعية المينية والصمود النفسي.

 ثالثاً: مناقشة نتائج الفرض الثاني:
أنو قد ثبت صحة ىذا  -(9كما في الجدول ) -يتضح من عرض النتائج 

بين متوسطات درجات  الفرض، حيث أسفرت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائياً 
المعممات في الدافعية المينية ببعدييا طبقاً لسنوات الخبرة، وجاءت الفروق في اتجاه 

 .( سنوات 4: 3مستوى الخبرة من )
وتفسر الباحثة ىذه النتيجة لما تتمتع بو المعممة من النشاط والحيوية والحماس  

التي تواجييا المعممات  في بداية عمميا لأنيا لم تتعرض بعد لمضغوط والمشكلات
ذوات الخبرة الطويمة، ومحاولة إثبات نفسيا في العمل الجديد، فتعمل بنشاط وىمة 
عالية مما يزيد من الدافعية المينية لدى المعممات ذوات الخبرة القصيرة، فكانت 

 الدافعية المينية لديين أفضل من ذوات الخبرة الطويمة.
فق نتائجُيا مع نتائج الفرض الحالي في متغير الخبرة لم تجد الباحثة دراسة تت 

بينما اختمفت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة محمد  -في حدود عمم الباحثة-
( التي كشفت نتائجيا عن وجود فروق ذات دلالة بين متوسطات درجات 0204)

ه المعممات الأكثر المعممات تبعاً لمتغير سنوات الخبرة  في الدافعية المينية في اتجا
( التي كشفت نتائجيا 0203سنوات( ، واختمفت أيضاً مع دراسة الفضمي ) 02خبرة )

عن وجود فروق دالة تعزى لمتغير الخبرة في الدافعية المينية  في اتجاه المعممات 
( التي كشفت عن وجود 0200، كما اختمفت مع دراسة خمف )ذوات الخبرة الأطول

ر الخبرة في الدافعية المينية  في اتجاه المعممات ذوات الخبرة تعزى لمتغيفروق دالة 
وقد يعود السبب في اختلاف نتيجة الدراسة الحالية مع نتائج ىذه الدراسات طويمة، ال

 إلى اختلاف البيئات التي أجريت فييا ىذه الدراسات.
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 مناقشة نتائج الفرض الثالث:
نو قد ثبت صحة ىذا أ -(02كما في الجدول ) -يتضح من عرض النتائج 

أن الصمود النفسي قد تنبئا بصورة دالة بالدافعية أسفرت النتائج  الفرض، حيث
 المينية.

الباحثة ىذه النتيجة وفق ما ورد بالاطار النظري من سمات ىامة  وتفسر   
، فيتسم فييا الفرد الصامد بالمثابرة حتى اكتمال الميمة للأفراد الصامدون نفسياً 

يكون لديو اعتقاد قوي بالقدرة عمى حل المشاكل التي تواجيو، وتحقيق اليدف، و 
ويستطيع الفرد الصامد أيضاً أن يكون علاقات إيجابية ليس فقط مع المجتمع 

لدييم الثقة في الميارات المعرفية، ولدييم الخارجي وانما أيضاً تشمل قدرتو مع ذاتو، 
مستوى عال من دافعية القدرة عمى مواجية الشدائد والصعاب، أنيم يتميزون ب

الإنجاز والسلامة النفسية، مما يوضح أن الصمود النفسي منبئ ىام بالدافعية 
 المينية.

لم تجد الباحثة دراسة تتفق نتائجُيا مع نتائج الفرض الحالي في متغير    
 .-في حدود عمم الباحثة-الخبرة 
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 عـــــــــة المراجـــــمـائـق
ا ومحدداتيا وقيمتيا الوقائية. (. المرونة ماىيتي0203أبو حلاوة، محمد السعيد ) -

 .09، العدد شبكة العموم النفسية العربية
مجمة (. الصمود من منظور عمم النفس الإيجابي. 0202الأعسر، صفاء ) -

 .09-04(، 22)05، البحث العممي في التربية
( تأثير الضغوط العممية عمى الدافعية المينية لدى 0209البراك، سعاد ناصر ) -

 .029-95(، 00)2، مجمة التربية الخاصة والتأهيلالتعمم. معممات صعوبات 
 الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم و المنذري، ريا بنت سالم بن سعيد  -

(. أسباب ضعف الدافعية المينية لدى معممي صفوف الحادي عشر 0203) 
وجية نظر المعممين أنفسيم في محافظة الباطنة شمالًا.  والثاني عشر من
 .92-93(، 0)  34، ي التربية وعمم النفسدراسات عربية ف

(. الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفال 0203الفضمي، ياسمين ىداد ) -
، كمية العموم التربوية ماجستير )غير منشورة(في ضوء بعض المتغيرات الذاتية. 

 والنفسية، جامعة عمان العربية.
د النفسي وعلاقتو (. الصمو 0209المغازي، عبد المحسن مسعد اسماعيل ) -

المؤتمر أكتوبر،  2بالتوافق الميني لدى الطالب المعمم بكمية التربية جامعة 
، كمية التربية جامعة الدولي الثالث مستقبل إعداد المعمم وتنميته بالوطن العربي

 .952-909أكتوبر بالتعاون مع رابطة التربويين العرب،  2
العمل المدرسي والعوامل المؤثرة  ( الدافعية نحو0203بني خمف، محمود حسن ) -

مجمة دراسات العموم في مستواىا لدى معممي العموم في مدارس محافظة جرش. 
 .920 -923(، 0، )52، التربوية

( .الصمود النفسي وعلاقتو بأساليب 0205جوىر، ايناس سيد عمى عبد الحميد ) -
خاصة. مواجية الضغوط  لدى عينة من أميات الأطفال ذوى الاحتياجات ال

 .335-094(، 99)04،  مجمة كمية التربية جامعة بنها
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( الدافعية المينية لمتدريس لدى معممي 0202حسين، ىشام بركات بشر ) -
مجمة تربويات الرياضيات في البيئة الثقافية العربية " دراسة تحميمية". 

 .20 - 09(، 00)09، الرياضيات
لاقتو بضغوط العمل من (. الصمود النفسي وع0202شراب، عبد الله عادل) -

مجمة جامعة القدس وجية نظر معممي التربية الخاصة في محافظات غزة. 
 .004-020(، 00) 9، المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

(. قراءات في عمم النفس الصناعي والإداري في 0202طو، فرج عبد القادر ) -
 ية.الوطن العربي. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصر 

(. فاعمية برنامج مقترح في تحسين 0202عبد الحميد، سحر فتحي عبدالمحسن ) -
بعض أبعاد نوعية الحياة لدى معممة رياض الأطفال وأثره عمى الكفايات المينية 

 .95-09(، 5)00، المجمة العربية للإعلام وثقافة الطفللدييا. 
لابتدائية في ظل (. دافعية التدريس لدى معممة المرحمة ا0204فتحي، قيرع ) -

المقاربة بالكفاءات واتجاىاتيم نحوىا: دراسة ميدانية ببعض ابتدائات ولاية 
 .004-029، 03، مجمة أنسته لمبحوث والدراساتالجمفة. 

(. الذكاء الروحي وعلاقتو بالسعادة والدافعية المينية 0204فضل، أحمد ثابت ) -
 .549-392، 22، التربية مجمة كميةلدى عينة من معممي المرحمة الابتدائية. 

(. أبعاد التفكير الإيجابي وعلاقتو بجوانب 0204محمد، أمل عبيد مصطفى ) -
مجمة الطفولة دافعية الإنجاز عند معممة الروضة في ضوء متغير الخبرة. 

 .302 -004(، 0)00، والتربية
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Psychological resilience and its relationship to 
professional motivation among kindergarten teachers 

 
Nesma M. B. Abdullah 
 
Abstract: 
 The present study aimed to investigate the relationship of 
psychological resilience with professional motivation among 
kindergarten teachers, The study also aimed at identify 
differences in the years of experience in the variable of 
professional motivation .  
 The sample of the study consisted of (200) female 
teachers of kindergartens in Fayoum Governorate, whose age 
ranged between (26-45 years), The study tools included 
psychological resilience, and professional motivation.  
 The study reached the following results: there is a 
Positive correlation relationship between psychological 
resilience and professional motivation, The results also 
indicated that there are differences between kindergarten 
teachers in years of experience in professional motivation in the 
direction of years of experience (3: 5 years), The results also 
indicated that psychological resilience contributes significantly 
to the prediction of professional motivation. 
Key words:  
psychological resilience - professional motivation - 
kindergarten teachers.  
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 قائمة بأسماء السادة المحكمين
 

 الوظيفة اسم المحكم م

أستاذ بقسم تربية الطفل كمية التربية جامعة  أ.د/ صديقة عمي حسن 8
 عين شمس

أستاذ الصحة النفسية ووكيل الكمية لشئون  عبد التواب أبو النورأ.د/ محمد  8
 التعميم والطلاب كمية التربية_ جامعة الفيوم

أستاذ مساعد قائم بعمل رئيس قسم العموم  أ.م.د/ رانيا قاسم 8
النفسية بكمية التربية لمطفولة المبكرة_ 

 جامعة الفيوم

قسم عمم النفس كمية أستاذ مساعد ب أ.م.د/ زيزي السيد إبراهيم 8
 الآداب_ جامعة الفيوم

أستاذ مساعد بقسم الصحة النفسية كمية  أ.م.د/ سهير إبراهيم عبد ميهوب  8
 التربية لمطفولة المبكرة_ جامعة الفيوم

أستاذ مساعد بقسم عمم النفس كمية  أ.م.د/ سيد أحمد الوكيل 8
 الآداب_ جامعة الفيوم

أستاذ مساعد الصحة النفسية بكمية  وسفأ.م.د/ سيد الجارحي السيد ي 9
 التربية_ جامعة الفيوم

أستاذ مساعد الصحة النفسية المتفرغ  أ.م.د/ محمد عبدالعال الشيخ :
ومدير مركز الإرشاد النفسي كمية التربية _ 

 جامعة الفيوم

أستاذ مساعد الصحة النفسية كمية التربية  أ.م.د/ نورا محمد طه ;
 امعة الفيوملمطفولة المبكرة_ ج
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مدرس بقسم العموم التربوية _ كمية التربية  د/ سحر فتحي عبد المحسن 88
 جامعة الفيوم -لمطفولة المبكرة

مدرس بقسم تربية الطفل_ كمية البنات  د/ سماح خالد زهران 88
 جامعة عين شمس

مدرس بقسم تربية الطفل_ كمية البنات  د/علا المفتي 88
 جامعة عين شمس

 
 


